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Presentacion

Fundada en 1997, ADAEQUO S.L. es una empresa especializada en el
disefio, fabricacién y despliegue de PLV (publicidad en el punto de venta),

principalmente para los sectores de perfumeria y cosmética selectiva.

Durante casi tres décadas, Adaequo se ha construido alrededor de una fuerte
conviccioén: la PLV es mucho méas que un soporte de comunicacién; es un punto
de encuentro entre la marca, el consumidor y el territorio. Comprender los retos
de cada campafia, las limitaciones operativas de cada red y las expectativas

estéticas de cada marca siempre ha estado en el corazén de nuestro enfoque.

Esta cercania con nuestros clientes nos ha permitido evolucionar
progresivamente de un rol de fabricante a un socio estratégico, capaz de
intervenir desde la fase de disefio, optimizar decisiones técnicas y garantizar

una ejecucion impecable en el punto de venta.

Cada dia, nuestros equipos se comprometen a:

e Imaginar soluciones innovadoras, combinando creatividad,
experiencia técnica y asesoramiento, para responder a los

desafios especificos de cada proyecto.

e Ofrecer un acompafiamiento personalizado gracias a una
estructura &gil y una gran capacidad de adaptacién a las

necesidades de nuestros clientes.

* Invertir en tecnologias de vanguardia, como impresoras 3D,
equipamiento de produccién moderno, instalaciones internas y

logistica integrada, garantizando eficacia y rapidez.

* Proporcionar un servicio integral, desde el disefio hasta la

fabricacion, instalacién y fin de vida de las PLV, fomentando

Como empresa de tamafio humano, Adaequo combina experiencia industrial,
excelencia operativa y sentido del servicio, integrando progresivamente los

retos ambientales y sociales en su modelo.

relaciones duraderas y de confianza con nuestros socios.
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Nuestra orientacién RSC

» Nuestra orientacién RSC: rendimiento responsable y vision a largo plazo

94

En Adaequo Group, la Responsabilidad Social Corporativa no es para mi
un enfoque paralelo a nuestra actividad: estructura nuestra visién, orienta

nuestras decisiones y guia nuestro desarrollo a largo plazo.

Mi ambiciéon es ofrecer, junto con nuestros equipos, un servicio de
excelencia 360° responsable con el medio ambiente, las personas
y los territorios en los que operamos. En un contexto de profundas
transformaciones econémicas, ambientales y regulatorias, estoy convencido
de que el rendimiento sostenible se basa en el equilibrio entre innovacién,

responsabilidad y pragmatismo operativo.

El sector de la perfumeria y la cosmética selectiva estd atravesando
cambios répidos: campafias mas cortas y frecuentes, volimenes reducidos
y exigencias cada vez mayores en materia de sostenibilidad y transparencia.
Estas evoluciones nos obligan a mantener una capacidad de adaptacion

constante, tanto a nivel industrial como estratégico.

Gracias a su tamafio intermedio, Adaequo cuenta con un modelo &agil
que nos permite responder con rapidez y exigencia a las expectativas
de calidad de nuestros clientes, al tiempo que controlamos de manera
rigurosa nuestros impactos ambientales y sociales. Esta agilidad es
clave para integrar criterios RSC ambiciosos sin comprometer ni nuestra

competitividad ni nuestra fiabilidad operativa.

RAFAEL GONZALEZ

CEO
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Nuestra orientacién RSC

Este compromiso se concreta en acciones muy claras:

Integramos el ecodisefio desde la fase de disefio.
Buscamos de forma constante materiales mas duraderos y responsables.

Desarrollamos la economia circular aplicada a la PLV, en particular a través de
nuestra entidad In’struktura.

Implementamos una politica de compras responsables en toda nuestra cadena
de valor.

Prestamos una atencidn especial a la seguridad de la informacién y a la ética en
los negocios.

Este enfoque global fue reconocido con la obtencién de la MEDALLA DE ORO ECOVADIS EN 2025, situando a Adaequo
Group entre las empresas mas destacadas de su sector en materia de RSC. Somos también miembros de la asociacién Shop

Francia y Espafia, lo que reafirma nuestro compromiso con un sector retail mas responsable, innovador y colaborativo.

Estoy profundamente convencido de que ninguna transiciéon puede lograrse sin las mujeres y los hombres que la hacen
posible cada dia. Por ello, situamos a nuestros colaboradores en el centro de nuestra estrategia, trabajando de forma conti-

nua en la mejora de las condiciones laborales, el bienestar, la formacién y el compromiso colectivo.

A través de este Informe RSC 2025, compartimos de manera transparente nuestra trayectoria, nuestras acciones concretas
y nuestras areas de mejora, con la ambicion de construir un modelo econémicamente eficiente, social y ambientalmente

responsable, al servicio de todo nuestro ecosistema.

5 ADA=QUO ciow



Construyendo nuestro ADN circular: repensar, reducir y favorecer
la reutilizacion

En Adaequo Group, la economia circular representa una transformacion profunda de nuestra manera de concebir la PLV. Frente a soportes por naturaleza

temporales, hemos decidido repensar su ciclo de vida para reducir residuos, preservar recursos y maximizar el valor de uso.

El ecodisefio es el punto de partida de nuestra estrategia circular. Desde las

21 El eCOd |Seﬁ O coOmo pled ra a ng u | ar primeras fases de creacién, nuestros equipos integran criterios ambientales junto

a los requisitos estéticos y funcionales.

Esto se traduce concretamente en:

P Uso de la plataforma EcoDesignCloud para evaluar y orientar las decisiones
de disefo.

P Seleccion de materiales reciclados y reciclables, adaptados a las
restricciones del punto de venta.

P Optimizacién de embalajes y logistica para limitar transportes innecesarios
y pérdidas.

D Disefio de PLV modulares, desmontables y reparables, facilitando la

reutilizaciéon y el mantenimiento.

Durante casi tres décadas, Adaequo ha cultivado una visién exigente de la PLV como expresion responsable del saber hacer de las marcas:

Asi, Adaequo crea experiencias de marca de alto valor, pensadas para perdurar, evolucionar y generar un impacto positivo a lo largo de su

ciclo de vida.

5 y 3

3 un punto de convergencia entre deseo, experiencia del cliente y excelencia. Cada dispositivo se inserta en una dindmica controlada, _
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Construyendo nuestro ADN cricular

N

2.2 Hacia una fabricacién circular de la PLV

En Adaequo Group, |a fabricacién de la PLV forma parte esencial de nuestro ADN circular. Se apoya en herramientas de disefio avanzadas, en la seleccion

de materiales responsables y en procesos industriales orientados a reducir el impacto ambiental en cada etapa del proyecto.

Disefio optimizado gracias a la Granja 3D

Nuestra herramienta interna de concepcion y prototipado permite optimizar

volimenes, estructuras y desarrollos técnicos desde la fase de disefio.

De este modo, se limita la generaciéon de residuos y se
promueve un uso mas eficiente de los recursos desde el
origen del proyecto.

disminucién

reduccién optimizacion

de prototipos

de desperdicios de formatos de

fisicos

de material produccién

innecesarios
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Construyendo nuestro ADN cricular

Nuestros materiales y procesos sostenibles

Para dirigirnos hacia una fabricaciéon cada vez més circular, priorizamos materiales y soluciones con menor impacto ambiental:

Materiales con
certificacion
FSC®

Cartén y madera
procedentes de
bosques gestionados
de forma responsable,
conforme a los
estédndares del Forest

Stewardship Council.

Tintas

ecolégicas

El 100 % de nuestras
impresiones se realizan
con tintas ecoldgicas,
reduciendo el

impacto ambiental

de los procesos de

impresion.

biodegradables

Laminado y

embalajes

El 50 % de nuestros
clientes ya ha
adoptado el laminado
biodegradable en sus

dispositivos de PLV.

Para el embalaje,
utilizamos bolsas

de polietileno
biodegradable

que garantizan la
proteccién de los
elementos durante el

transporte.

PMMA reciclado

y reciclable

Cuando el uso de
pla’stico es necesario,
priorizamos soluciones
en PMMA reciclado

y reciclable (Green
Cast® o equivalente),
con el fin de limitar el
uso de materia prima

virgen.

A través de este enfoque integral, la fabricacién de la PLV

en Adaequo Group permite conciliar rendimiento industrial,

exigencia estética en el punto de venta y una reduccién

tangible de la huella ambiental.

Palés reutilizados

y logistica

optimizada

La optimizacién del

apilado y el uso de
palés reutilizados
permiten reducir
los volimenes
transportados y,
en consecuencia,
las emisiones de
CO, asociadas a la

logistica.

ADA=QUO ciow



Construyendo nuestro ADN cricular

2.3 Logistica inversa de la PLV: desmontar, clasificar y reutilizar para cerrar el ciclo

instryktura (9

PRO RETAIL

2)

DISENO CREATIVO
GRAFICO, VOLUMEN,
ARQUITECTURA EFIMERA
Y ASESORAMIENTOQ EN
ECO-CONCEPCION

REVISION Y
REPARACION

baskio

ELABORACION
DE PROTOTIPOS

IMPRESION E
IMPRESION

FABRICACION
MULTIMATERIAL

CARTON, PLASTICO, MADERA
METAL, IMPRESION 3D

En Adaequo Group, la logistica inversa constituye un eje operativo en desarrollo dentro de nuestro enfoque hacia la
circularidad. Actualmente, estamos trabajando en la estructuracion progresiva de un sistema de desmontaje de los

soportes de PLV, con el objetivo de orientar cada material hacia su via de reciclaje correspondiente.

9 AD/A=QUO sow



Construyendo nuestro ADN cricular

Nuestro proyecto de logistica inversa de

PLV se encuentra en fase de despliegue y se

oW mstruktura

PRO RETAIL

basa en la recuperacién progresiva de los
dispositivos al final de cada campafia, asi como

en la implementacion sistematica de procesos

UNA OFERTA DE SERVICIOS
DE ALTO VALOR ANADIDO

de desensamblaje y separacién de materiales
(cartéon, madera, plasticos, PMMA, elementos

metalicos y accesorios).

Esta fase de desmontaje permitiria:

Identificar con precisién la naturaleza de cada
componente.

Separar los materiales incompatibles entre si.

Dirigir cada flujo a las cadenas de reciclaje
adecuadas, a través de gestores y canales
especializados.

Cuando el estado de los elementos lo permite, el sistema
de logistica inversa que estamos desarrollando incorpora
progresivamente operaciones de:

Reacondicionamiento de determinados
componentes.

Reutilizacién de materiales o subconjuntos
estandar (estructuras, piezas técnicas, elementos
modulares), con el objetivo de prolongar su
vida util y reducir, en la medida de lo posible, la
necesidad de fabricar nuevos soportes.

DESMONTAJE
REVISION Y REPARACION
J  REUTILIZACION - RECICLAJE

A medida que avanzamos en la estructuracién de los flujos de retorno, el desmontaje sistematico y la correcta orientaciéon de los materiales, nuestra

logistica inversa aspira a transformar progresivamente el fin de vida de la PLV en una etapa mas sostenible, favorenciendo un reciclaje de mayor calidad, la

reutilizacién y la reduccion de los residuos finales.

10
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. Innovar mediante la cooperacion

En Adaequo Group estamos convencidos de que las transiciones mas
ambiciosas nunca se construyen solos. La innovaciéon sostenible nace del
didlogo, la escucha y la cooperaciéon entre marcas, socios industriales,

distribuidores y actores locales.

En un sector donde la exigencia estética es alta y las limitaciones
operativas fuertes, optamos por una innovacién pragmatica, colaborativa
y orientada a resultados. Cada proyecto se convierte en un terreno de
experimentacion responsable, donde creatividad y responsabilidad

ambiental se combinan

Este enfoque permite conciliar excelencia operativa,

sobriedad logistica y anclaje responsable.

1

3.1 Ecologia industrial y cooperacion local

Priorizamos una organizacién industrial pensada para reducir impactos y reforzar la

calidad de ejecucién:

Produccién cercana
a los mercados

finales para limitar
transportes y
emisiones

Sinergias operativas
con socios locales
(fabricantes,
logisticos,

recicladores),
favoreciendo la
rapidez y control de
flujos

Contribucién
activa al desarrollo
econdémico local,
valorando saberes
y competencias de
proximidad

ADA=QUO ciow



Innovar mediante la cooperacion

3.2 Acompanar a las marcas frente a los retos regulatorios

La rapida evoluciéon de la normativa europea transforma profundamente el
sector de la PLV. Adaequo Group se posiciona como un socio de confianza para

acompanfar a sus clientes en esta transicion:

Integracién progresiva de criterios RSC desde la fase de briefing y disefio

Apoyo en la estructuracién de informes ambientales

Nuestro papel va mas alla de la fabricaciéon: ayudamos a las marcas a convertir

las obligaciones regulatorias en oportunidades de innovacién responsable.

3.3 Imaginar el punto de venta del mafana

Consideramos la PLV como una palanca estratégica de diferenciacién sostenible:

Desarrollo de dispositivos eco-disefiados, modulares y reutilizables

Soluciones adaptadas a campaiias mas agiles, sin comprometer la imagen de marca

Experiencias en punto de venta que combinan deseo, funcionalidad y sostenibilidad

El punto de venta se convierte en un espacio donde el compromiso ambiental se integra de manera

natural en la experiencia del cliente.

12
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Innovar mediante la cooperacion

3.4 Espacios de didlogo entre actores

Adaequo Group participa activamente en iniciativas colectivas:

Participacion en grupos sectoriales y proyectos

interprofesionales
4 Participacion en Shop France y Shop Espaiia,
colaborando en iniciativas sectoriales orientadas a la

innovacion y la sostenibilidad de la PLV

P Miembro activo del Beauty Cluster, trabajando con

actores clave de la industria para impulsar soluciones

mas sostenibles en el sector de la perfumeriay la

cosmética

Co-creacion de proyectos piloto de economia

circular con marcas y distribuidores

P Colaboracién con el Claster de Residuos de
Cataluiia para optimizar la recuperacion y el reciclaje
de la PLV al final de su vida util, promoviendo

soluciones maés circulares y eficientes

Compartir buenas practicas para hacer avanzar
todo el sector PLV

P Miembro activo del Instituto del Comercio (Francia),
contribuyendo al intercambio y la difusién de buenas
préacticas del sector, especialmente en materia de

sostenibilidad




Un anclaje responsable

« Un anclaje responsable en el centro de nuestras colaboraciones

Crear valor sostenible, local y colectivo

El compromiso RSC de Adaequo Group se traduce en su
capacidad para establecer asociaciones duraderas y estratégicas
basadas en confianza, transparencia y excelencia. Creemos
firmemente que la transicion hacia una PLV més sostenible no
puede lograrse de manera individual: requiere una dindamica

colaborativa, local e innovadora.

4.1 Respeto, dignidad e inclusién de las personas

En Adaequo consideramos que el respeto, la dignidad y la inclusién de todas las personas son valores fundamentales que guian nuestra actividad. Promovemos
y garantizamos los derechos humanos y las précticas laborales justas en todos los lugares donde operamos, respetando las leyes nacionales, las convenciones
internacionales y los principios establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y el Pacto Mundial

de las Naciones Unidas.

Rechazamos cualquier forma de trabajo forzado, trabajo infantil o practicas laborales abusivas y remuneramos a nuestros colaboradores de manera justa, asegurando

un nivel de vida digno y el cumplimiento de todas las garantias sociales vigentes.

La seguridad y la salud de nuestros colaboradores son prioridades méaximas. Nos comprometemos a ofrecer un entorno de trabajo seguro y saludable, fomentando la
prevencion de riesgos y apuntando a cero accidentes. Esta responsabilidad es compartida por todos los colaboradores, incluidos empleados directos, temporales y

subcontratistas, quienes deben cumplir con las normas de seguridad y protegerse a si mismos y a sus companeros.

Asimismo, en Adaequo rechazamos la discriminacién, se asegura un entorno laboral inclusivo y libre de cualquier forma de discriminacién o acoso, ya sea por sexo,
orientacion sexual, origen étnico, religion, discapacidad, edad, ejercicio de un mandato sindical, opiniones politicas o cualquier comportamiento ofensivo. Cada

colaborador debe actuar con respeto y equidad, valorando la diversidad y promoviendo la igualdad de oportunidades.

14 ADA=QUO siow



La empresa también impulsa la formacién adaptada a cada puesto, respeta la privacidad de los colaboradores y protege sus datos personales. Apoyamos

a nuestros colaboradores ante cualquier situacién que pueda surgir a lo largo de su trayectoria profesional.

Estas politicas reflejan nuestro compromiso con la creacién de un entorno laboral seguro, inclusivo y respetuoso, alineado con los principios de

responsabilidad social corporativa y centrado en el bienestar y desarrollo de las personas.

4.2 Comunicacién responsable y sincera

Velamos por la coherencia entre lo que hacemos y lo que comunicamos, promoviendo una comunicacién transparente y rigurosa. Rechazamos cualquier
forma de greenwashing y trabajamos para alinear todos nuestros mensajes con valores de RSC claros, medibles y compartidos por el conjunto de la

organizacién.

P Comunicacién transparente, objetiva y medible

P Rechazo de cualquier forma de greenwashing

) Armonizacién de discursos internos y externos F_ ME & DISCOVER

en torno a valores RSC claros y compartidos

15 ADA=ZQUO ciowr



Un anclaje responsable

4.3 Estrategia de compras responsables y socios locales

Nuestras decisiones de compra son un factor clave

para mejorar nuestro desempefo sostenible.

Implementacién y seguimiento de un cédigo de
compras responsables con nuestra red de socios.

Integracion de criterios ambientales, sociales

y éticos en la seleccién de proveedores.

Acompafiamiento de proveedores mediante auditorias
RSC regulares, reforzando su enfoque sostenible y
armonizando estandares de desempefio responsable.

Prioridad a socios locales comprometidos,
apoyando la economia circular.

4.4 Creacién de valor y desarrollo de nuevos servicios

En una légica de mejora continua, desarrollamos soluciones que favorecen progresivamente la circularidad como palanca de valor para nuestros clientes y para el

entorno. Aunque este es un camino en construccion, orienta ya nuestras decisiones y desarrollos:

* Reacondicionamiento, mantenimiento y logistica inversa de PLV, contribuyendo a prolongar la vida atil de los soportes y a reducir residuos
* Acompaiiamiento RSC a clientes, mediante el desarrollo de indicadores ambientales y soluciones de reporting integradas
* Proyecto de optimizacion del fin de vida de la PLV, en colaboracién con el Cluster de Residuos de Catalufia, para mejorar su recuperacion y reciclaje

* Participacion activa en organizaciones sectoriales (Instituto del Comercio en Francia, Shop France y Shop Espafia), contribuyendo a la difusién de buenas

practicas
* Investigacién continua en materiales y procesos, con el objetivo de reducir el impacto ambiental de la PLV desde la fase de disefio

Este enfoque refleja nuestra transicion hacia un modelo més circular, combinando excelencia operativa, innovacién y responsabilidad ambiental, con la voluntad

de avanzar de forma progresiva y medible.

16 ADA=ZQUO ciowr



Compromiso diario con nuestros equipos

. Compromiso diario con nuestros equipos

En Adaequo, creemos que el desempefio social y sostenible del grupo

depende principalmente del compromiso y bienestar de nuestros

equipos. Las personas que conforman el grupo son los principales l
embajadores de nuestros valores, y cada iniciativa busca crear un entorno

seguro, motivador y satisfactorio.

5.1 Cultura empresarial basada en la proximidad

Nuestra cultura empresarial se basa en una gestién a escala humana, que promueve el didlogo permanente, la cercania entre los equipos y la corresponsabilidad en

los proyectos.

A lo largo del afio, hemos reforzado el trabajo transversal entre las distintas areas de la empresa, con el objetivo de fomentar el intercambio de conocimientos, hacer

que el trabajo diario sea mas fluido y agradable, y favorecer la innovacién colaborativa entre los distintos equipos.

Este enfoque se apoya especialmente en la dindmica de la red interna de embajadores en Responsabilidad Social Corporativa, que permite crear espacios de
intercambio, compartir experiencias y necesidades operativas, y facilitar la conexién entre departamentos. Este funcionamiento contribuye a reforzar el espiritu de

equipo, la agilidad en los proyectos y una cultura de mejora continua.

El clima de confianza que se fomenta dentro de la organizacion aspira a favorer la iniciativa individual, la creatividad y la implicacién de los colaboradores en la

construccion de soluciones concretas para la empresa.

17 ADA=QUO ciow



Compromiso diario con nuestros equipos

5.2 Salud, seguridad y calidad de vida laboral

La seguridad, la salud y el bienestar de nuestros colaboradores constituyen
una prioridad estratégica para la empresa. Nuestro enfoque se basa en

la prevencién, la mejora continua y la creacién de un entorno de trabajo

seguro, saludable y equilibrado.

En materia de seguridad laboral, contamos
con un sistema de prevencion de riesgos
laborales  (PRL) gestionado con el
acompafamiento periédico de un socio
externo especializado, que garantiza la
identificacién, evaluacién y seguimiento
continuo de los riesgos. Asimismo,
ponemos a disposicion de nuestros
equipos los recursos necesarios para actuar
ante situaciones de emergencia, incluyendo
instrucciones de evacuacion claramente
definidas, equipos de extincién, diez
botiquines de primeros auxilios y un
desfibrilador externo automatico (DEA) en

nuestras instalaciones.

La empresa presta especial atenciéon al entorno fisico de trabajo,
promoviendo espacios funcionales y confortables. Gran parte de las
areas de las oficinas disponen de acceso a luz natural, lo que contribuye
positivamente al bienestar diario. Somos conscientes de que no todos los
espacios cuentan actualmente con estas condiciones, por lo que se han

identificado oportunidades de mejora en la organizacién y adecuacion de

los entornos de trabajo.

En este contexto, se encuentra en fase de estudio un proyecto de mejora
del comedor y del espacio de descanso, con el objetivo de crear un entorno

més agradable y propicio para la desconexion y el bienestar cotidiano.

18

Actualmente, los colaboradores
disponen de  espacios comunes
equipados, como una sala de descanso
con microondas, dispensadores
automaticos y punto de agua, que
facilitan los momentos de pausa vy

convivencia entre equipos.

De manera complementaria, se
impulsan iniciativas puntuales
orientadas al bienestar fisico, como
sesiones ocasionales de yoga en silla
y ejercicios de relajacion destinados
a prevenir tensiones musculares.
Asimismo, la empresa favorece la
conciliacion personal y profesional mediante cierta flexibilidad en la
planificaciéon de vacaciones, procurando equilibrar las necesidades

individuales con la continuidad operativa.

A través de estas iniciativas y proyectos en desarrollo, la empresa reafirma
su compromiso con la mejora progresiva del entorno laboral, contribuyendo

al bienestar, la motivacién y el desarrollo profesional de sus colaboradores.
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Compromiso diario con nuestros equipos

5.3 Formacién y desarrollo profesional

El' compromiso con la formacién y el desarrollo profesional de nuestros
colaboradores constituye una pieza clave para acompafar la evolucién tanto
individual como organizativa. En este sentido, la empresa trabaja en el desarrollo
progresivo de una cultura de aprendizaje continuo, en la que se van impulsando
oportunidades formativas tanto a iniciativa del trabajador como de la empresa,
adaptandolas a las necesidades de los distintos puestos y fomentando la

adquisicién y fortalecimiento de competencias.

Asimismo, la movilidad interna se considera un eje de desarrollo profesional que
se esta estructurando progresivamente como herramienta de evolucion de carrera
y adaptacién a las necesidades del negocio. Los cambios funcionales se gestionan
caso a caso, buscando el equilibrio entre las necesidades operativas y las
preferencias del colaborador, respetando los derechos adquiridos y favoreciendo,

cuando es posible, la polivalencia y el enriquecimiento de los equipos.

En conjunto, estas iniciativas reflejan el compromiso de la empresa con la creacion
de un entorno laboral que favorezca el crecimiento profesional, en linea con los
principios de la responsabilidad social corporativa, y contribuyan a la sostenibilidad

y competitividad de Adaequo.

19
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Compromiso diario con nuestros equipos

5.4 Impulso de la cultura de RSC en Adaequo

La empresa contintia desarrollando una cultura de responsabilidad social y ambiental apoyada en la formacién, la sensibilizacion y la implicacién directa de los equipos.

Desde su incorporacion, los nuevos colaboradores son sensibilizados e integrados en la cultura sostenible de la empresa, con el fin de facilitar la apropiacion de

los valores RSC y de los principales compromisos en materia de sostenibilidad.

Durante el afio, se ha estructurado y animado una red interna de embajadores RSC, con la organizacién de reuniones periédicas. Para cada embajador se definen

objetivos individuales, adaptados a su funcién y a su &rea de actividad, asi como un seguimiento regular de las acciones desarrolladas.

Esta red constituye un verdadero motor del trabajo transversal en materia de sostenibilidad. Entre los principales logros, se ha elaborado de forma colaborativa

una guia interna de ecodisefio, destinada a acompanfiar los equipos en la integracién de criterios ambientales desde las fases de concepcion de los proyectos.

De manera complementaria, los embajadores trabajan conjuntamente en la identificacion y el desarrollo de soluciones concretas para fomentar practicas eco-

responsables dentro de la empresa y facilitar su despliegue progresivo en las actividades operativas.

Con el fin de reforzar la comunicacién interna y la difusion de la informacién, se ha implantado una newsletter interna mensual, en la que se comparten los principales

eventos y salones profesionales en los que participa la empresa, asi como informaciones relevantes, avances de proyectos e iniciativas en curso en materia de RSC.

Finalmente, la empresa se encuentra en un proceso continuo de mejora, orientado a estructurar y fortalecer el desarrollo de competencias de los colaboradores
en sostenibilidad, ecodisefio y practicas responsables, con el objetivo de apoyar la evolucién de los puestos, reforzar la autonomia de los equipos y acelerar la

integracién de la RSC en todas las &reas de la organizacion.
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Compras responsables

. Compras responsables, motor de sostenibilidad

En Adaequo Group, las compras no se conciben Unicamente como una
funcién operativa, sino como un motor estratégico para reducir nuestros
impactos ambientales y sociales y para generar valor sostenible en el
conjunto de la cadena de suministro. Nuestro objetivo es desarrollar
progresivamente una politica de compras cada vez mas responsables,
basada en la exigencia, la transparencia y el acompafiamiento de nuestros

socios.

6.1 Reduccién del impacto ambiental

|
g
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La marca de la
gestién forestal
responsable

La funcién de compras integra de manera creciente criterios
ambientales en la toma de decisiones, en particular mediante
la seleccion de materiales reciclables y de menor impacto
ambiental, asi como el fomento de circuitos cortos con el fin

de limitar las emisiones asociadas al transporte.
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Compras responsables

6.2 Etica e integridad en los negocios

Adaequo Group aplica una politica de tolerancia cero frente a la corrupcién, las practicas no éticas y los conflictos de interés.

Este compromiso se traduce en acciones de sensibilizacién de los equipos, en un cédigo de conducta firmado por nuestros proveedores y en la realizacién de
auditorias periddicas, con el fin de garantizar el respeto de nuestros principios éticos y de nuestros estandares en materia de RSC en el conjunto de nuestras

actividades de compras.

6.3 Estructuracién y acompafamiento de proveedores

La empresa ha iniciado la implementacién de un cédigo de compras responsables, que formaliza nuestras exigencias ambientales, sociales y éticas y sirve de

marco comun de referencia para nuestras relaciones con los proveedores.

Durante el afio, se han realizado auditorias RSC in situ a una parte de nuestros proveedores, con el objetivo de evaluar sus practicas, identificar riesgos y

oportunidades de mejora, y reforzar el didlogo sobre los temas sociales, ambientales y de gobernanza.
Este enfoque se inscribe en una l6gica de mejora continua. En los préoximos ejercicios, la empresa continuara:
¢ Auditando a los proveedores que todavia no han sido evaluados

* Asegurando un seguimiento estructurado de los proveedores ya auditados, mediante el acompafiamiento de planes de accién y la verificacion de los

avances.

La finalidad principal de este proceso es apoyar a nuestros proveedores en el desarrollo de practicas responsables, adaptadas a su realidad operativa, y construir

relaciones de partenariado basadas en la transparencia, la confianza y el progreso compartido.

Este trabajo de auditoria, evaluacién y seguimiento constituye un pilar fundamental de nuestra ambicién de desarrollar compras cada vez mas responsables en

todo el perimetro del Grupo.
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Compras responsables

6.4 Compras solidarias e inclusivas

Adaequo Group tiene como objetivo de impulsar de manera progresiva la apertura de su panel de proveedores a actores de la economia social y solidaria,

integrando criterios de impacto social e inclusion en sus decisiones estratégicas de compras.

Asimismo, el Grupo promueve activamente la diversidad y la inclusiéon en toda su cadena de suministro, contribuyendo a la construccién de un ecosistema de

socios mas responsable, inclusivo y sostenible.
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Estrategia climéatica y alineacion con Science Based Targets (SBTi)

. Estrategia climatica y alineacién con Science Based Targets (SBTi)

En Adaequo Group, la sostenibilidad constituye un eje estratégico que guia
progresivamente nuestras decisiones operativas y de desarrollo. La empresa integra la
gestién de los impactos ambientales en el conjunto de sus actividades, desde el disefio y

la produccion hasta la logistica y el fin de vida de la PLV.

En este marco, la organizacién ha definido una hoja de ruta climatica inspirada en los
principios de la iniciativa Science Based Targets (SBTi), con el objetivo de contribuir
a la limitacién del calentamiento global a 1,5 °C mediante la reduccién progresiva de

emisiones de gases de efecto invernadero.

Aunque la empresa no esta actualmente adherida de forma formal a SBTi, sus lineas de
actuacién se basan en sus principios metodolégicos, incluyendo el analisis de los tres

alcances (Scope 1, 2y 3) y la identificacién de palancas de reduccion realistas y medibles.

g, ORGANICO
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Estrategia climéatica y alineacion con Science Based Targets (SBTi)

7.1 Alcances de emisiones considerados

La huella de carbono de la organizacién se estructura conforme al GHG Protocol:

* Alcance 1: emisiones directas derivadas del consumo de combustibles.
¢ Alcance 2: emisiones indirectas asociadas al consumo de electricidad.

* Alcance 3: emisiones de la cadena de valor, incluyendo materias primas, transporte, viajes

de negocio, compras y fin de vida de la PLV.

7.2 Palancas de reduccion y hoja de ruta climatica

Las principales lineas de actuacion para la reduccion de emisiones incluyen:

* Mejora de la eficiencia energética en instalaciones y procesos productivos.
* Incremento progresivo del uso de energias renovables.
* Optimizacidn logistica y reduccién del impacto del transporte.

* Desarrollo de soluciones de economia circular aplicadas a la PLV (reutilizacién, desmontaje y

valorizacién de materiales).

* Colaboracién con proveedores para la reduccién de emisiones en la cadena de valor.

7.3 Horizonte climatico

En 2025, la
instalacion fotovoltaica

ha permitido cubrir
aproximadamente entre un
25% y un 35% del consumo
energético de la actividad,
favoreciendo un modelo de
autoconsumo optimizado,
sin vertido
significativo

alared.

Reduccién progresiva de emisiones de Alcance 1y 2

mediante eficiencia energética, electrificacién y uso

de energias renovables.

Aspiracion a la neutralidad climatica mediante la

reduccién estructural de emisiones y la transformacién

progresiva del modelo de produccién y consumo hacia

la circularidad.
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Sistema de reporting ESG y KPIs

. Sistema de reporting ESG y KPIs

El sistema de reporting de Adaequo Group tiene como objetivo medir, gestionar y supervisar el desempefio ambiental, social y de gobernanza (ESG) de

la organizacién de forma estructurada, transparente y comparable.

El sistema se inspira en los principios de la Global Reporting Initiative (GRI), sin constituir una adhesién formal a este estandar, y toma como referencia los

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) en una légica de alineacion progresiva, sin estar sujeto actualmente a la Directiva CSRD.

8.1 Enfoque metodoldgico del reporting

El modelo de reporting se fundamenta en los principios de:

* Relevancia

e Exhaustividad

¢ Fiabilidad

* Comparabilidad

Asimismo, se priorizan la transparencia, consistencia y trazabilidad de la informacion.
El sistema permite:

¢ El seguimiento del desempefio ESG
* La toma de decisiones basada en datos
* La comparabilidad interanual

¢ La verificabilidad en auditorias internas y externas

26
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8.2 Ano base y alcance del reporting

Ano base: 2025

Periodicidad: anual

Perimetro: operaciones bajo control operativo y proyectos clave con impacto relevante

8.3 Fuentes de informacién

Las principales fuentes incluyen:

* Sistemas internos de gestién

e Datos energéticos, hidricos y de residuos
e Sistemas financieros y operativos

* Informacién de recursos humanos

* Encuestas internas

8.4 Estructura del sistema de KPIs ESG

El cuadro de mando se organiza en tres dimensiones:

* Ambiental (E): emisiones, energia, agua y residuos
e Social (S): seguridad laboral, formacién, diversidad y engagement

* Gobernanza (G): ética, compras responsables y evaluacién de

proveedores

Sistema de reporting ESG y KPIs
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Los indicadores se expresan en unidades estandarizadas (tCO.,e, kWh, m?,

%, etc.) e incluyen:

* Resultados del afio base (2025)
* Objetivos a 2030

* Seguimiento anual de evolucién
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Sistema de reporting ESG y KPIs
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8.5 Metodologia de célculo de emisiones

Las emisiones de gases de efecto invernadero se calculan conforme al GHG Protocol, incluyendo:

* Scope 1: emisiones directas
* Scope 2: emisiones indirectas por electricidad

* Scope 3: cadena de valor (categorias relevantes segun actividad)

8.6 Alineacidn con estandares internacionales

El sistema de reporting:

* Se alinea con Global Reporting Initiative (GRI)
* Incorpora progresivamente los requerimientos de ESRS (CSRD)

* Sigue las recomendaciones metodolégicas de SBTi en materia climatica

Esta alineacion se utiliza como marco de referencia metodolégico y no implica, por el momento, una adhesién formal a dichos estandares.

28
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Sistema de reporting ESG y KPIs

8.7 Tablero de indicadores clave de desempefio (KPls) ESG

KPI Unidad Resultado Objetivo 2030 Acciones y seguimiento Alineacién
2025 (base) ESRS
Emisiones GEIl Scope 1 tCO,e 10 [ Reduccién progresiva inspirada | [ i ESRS E1
Emisiones GEl Scope 2 +CO.e 39 en SBTi: Alcances 1y 2 — 24'0% Eficign-cia gpergét,icg, energll'as’ren-ovables, ESRS E1
2 vs 2025; Scope 3 — tendencia a optimizacién logistica, auditorias internas
Emisiones GEI Scope 3 tCO,e 3.173 | reduccion significativa 4 L | ESRS E1
Consumo energético kWh 178.640,54* Reduccién progresiva del consumo Optigjizafién de procesos, paneles solares, ESRS E1
, eheraetico 8% v acua 5% vs 2025 auditorias energéticas, seguimiento por ESRS £3
Consumo de agua m 396 i 9 207y agua = 1L departamento i
Residuos generados t 136,03 Avanzar progresivamente hacia Separacién de residuos, reutilizacion de ESRS E5
tasas mayores de recuperacion y PLV, colaboracién con proyectos sociales
B reutilizacién de residuos 4 L de reciclaje _

* Dato calculado incluyendo electricidad adquirida de red (140.685 kWh)

y produccién fotovoltaica autoconsumida (37.955,54 kWh). DESEMPERNO SOCIAL (s)

KPI Unidad Resultado Objetivo 2030 Acciones y seguimiento Alineacién
2025 (base) ESRS
Accidentes laborales N 2 Accidentes <3/afo, formacién =4 F ion bl d . ESRS 51
Formaciéon por empleado  h/empleado 2,2 h/empleado, mantener o mejorar ermacion, panes d@e prevencion, ESRS S1
diversidad directiva seguimiento KPlIs internos
Diversidad directiva % 60% | 4 L _ ESRS S1
Compromiso empleados  Indice 1-10/ indice: 7,5/ 10 Tasa Encuestas de satisfaccion internas, planes ESRS S1
=8 /10y =70% participacion de accion sobre feedback, seguimiento
% participacion  participacion: 70% i 1L anual de KPls i
GOBERNANZA (G)
KPI Unidad Resultado Objetivo 2030 Acciones y seguimiento Alineacién
2025 (base) ESRS
Proveedores evaluados ESG % 16,82% Proveedores estratégicos evaluados Cuestionarios ESG a proveedores ESRS S2
o =235%- Compras sostenibles en estratégicos, auditorias periddicas y
Compras con criterios ESG % 42,74% tendencia de mejora acciones correctivas, reporte anual de KPls ESRS G1
Incidencias éticas N°® 0 Cédigo de ética, auditorias internas, ESRS G1
Mantener tendencia 0 incumplimientos formacién y seguimiento de KPls de

cumplimiento
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Politica ambiental de Adaequo Group

. Politica ambiental de Adaequo Group

La politica ambiental de Adaequo Group establece los principios generales que guian la actuacién de la empresa en materia de sostenibilidad ambiental.
Esta politica refleja la voluntad de la organizacién de avanzar progresivamente hacia un modelo mas eficiente en el uso de recursos y con menor impacto
ambiental.

9.1 Alcance y dmbito de aplicacion

La politica se aplica a:

* Todas las operaciones de la empresa
* La cadena de suministro en la medida de influencia de la organizacién

¢ El ciclo de vida de la PLV, desde el diseiio hasta el fin de vida

9.2 Principios de la politica ambiental

* Cumplimiento de la normativa ambiental aplicable
* Mejora continua del desempefio ambiental

* Uso eficiente de energia, agua y materias primas
* Desarrollo progresivo de la economia circular

* Reduccién progresiva de impactos ambientales

¢ Integracién de criterios ambientales en la toma de decisiones
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Politica ambiental de Adaequo Group

9.3 Gobernanza y mejora continua

La politica se implementa mediante:
* Seguimiento de indicadores ESG
* Revisién periédica de objetivos y resultados
* Formacién y sensibilizacién interna

* Comunicacién de avances a los grupos de interés

2.4 Compromiso corporativo

Adaequo Group avanza progresivamente hacia:
e La reduccién de su impacto ambiental
¢ Una transicién progresiva hacia un modelo mas circular en sus operaciones
* La implicacién de proveedores y colaboradores en la mejora ambiental

* Una comunicacién transparente de sus avances y retos
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Andlisis de materialidad y priorizacién de temas ESG

- Analisis de materialidad y priorizacion de temas ESG

El presente anélisis de materialidad tiene como objetivo identificar y priorizar los asuntos ESG mas relevantes para Adaequo Group, considerando tanto su

impacto en la empresa como su importancia para las partes interesadas.

Este ejercicio se presenta de forma visual en la Matriz de Materialidad adjunta, que sintetiza los resultados del anélisis y permite identificar de manera clara los

temas prioritarios para la organizacion.

10.1 Representacién grafica de la matriz de materialidad

La matriz de materialidad (ver figura adjunta) representa la priorizaciéon de los Matriz de Materialidad

temas ESG identificados mediante un sistema de dos ejes:

. . . . Impacto - : S
Eje horizontal (X): Importancia para las partes interesadas :a,a A @ AtaPrioridad : Alta Prioridad
la empresa @ rrioridad Media ! Eco-disefio de Matériaux »
. . : PLV responsables Gcsno? de :
Este eje refleja el nivel de relevancia que cada tema tiene para los distintos grupos @ Baja Prioridad ' ; gechu i ncevion
Alto : Consommacion e
. s, . ' energetico -
de interés de la empresa (clientes, proveedores, colaboradores y otros actores ; seguridaden ¥ consumo
. Condiciones SRtoos energetico
relevantes), en una escala de baja a alta. : de trabajo & bienester P Formacion &
Competencias
Innovacion e, -
H H 2 Sensibilizacion o
Eje vertical (Y): Impacto para la empresa ; Sostenible : cumplimiento
J p p p M,e,dlf’ ' — ~. Clientes normativo g etica

Diversidad Caaaris & empresarial

. . . . - | & Igualdad il

Este eje mide el grado de impacto que cada tema tiene sobre la actividad de _ g Sensibilizacion
. . . . s . . Compromiso Social Y
la empresa, incluyendo dimensiones operativas, econémicas, reputacionales y & Territorial
ambientales Bajo : Mecenazgo &
’ Voluntariado

La combinacion de ambos ejes permite situar cada tema en funcién de su Baja Media
criticidad estratégica Importancia para las Partes Interesadas
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Andlisis de materialidad y priorizacién de temas ESG

10.2 Lectura e interpretacion de la matriz

La matriz permite clasificar los temas ESG en tres niveles de prioridad:

Alta prioridad (zona superior derecha)

Temas con alto impacto para la empresay
alta relevancia para las partes interesadas.
Constituyen los ejes principales de la

estrategia ESG de Adaequo Group:

Eco-disefio de PLV

Uso de materiales responsables

Gestion de residuos y fin de vida

* Consumo energético

Salud y seguridad en el trabajo

Condiciones de trabajo y bienestar

* Formacién y desarrollo de

competencias

e Compras responsables y evaluacién

de proveedores

* Cumplimiento normativo y ética

empresarial

Prioridad media (zona central)

Temas relevantes para la evolucién del
modelo ESG de la empresa, con impacto

moderado o en fase de desarrollo:

Innovacién sostenible y economia

circular

Sensibilizacién de clientes

¢ Diversidad e igualdad de

oportunidades

e Compromiso y sensibilizacién de

los colaboradores
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Baja prioridad (zona inferior izquierda)

Temas con menor impacto directo en la
actividad principal, aunque relevantes

desde una perspectiva social y territorial:

* Compromiso social y territorial

* Acciones de mecenazgo y

voluntariado
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Andlisis de materialidad y priorizacién de temas ESG

El anaélisis se ha
desarrollado
en tres fases

complementarias:

|dentificacidn de temas ESG relevantes

Se han identificado los principales temas a
partir del analisis de la cadena de valor de
la empresa y de sus impactos ambientales,

sociales y de gobernanza.

10.3 Metodologia del anélisis de materialidad

Consulta a partes interesadas externas

Se han realizado entrevistas cualitativas con

actores clave del ecosistema:

P 16 proveedores estratégicos, sobre:
* Ecodisefio y materiales responsables
* Gestion de residuos y fin de vida
e Condiciones laborales

e Compras responsables

P 2 clientes del sector de la perfumeria

selectiva
P 1 distribuidor estratégico

P El Cluster de Residuos de Catalufia
como entidad experta en economia

circular

Estas consultas han permitido identificar
expectativas externas, riesgos y

oportunidades prioritarias.
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Consulta interna especifica

Se ha realizado un anélisis interno cualitativo
focalizado en el &mbito de seguridad de
la informacién mediante entrevistas con

representantes de:

¢ Direccién General

¢ Direccién Técnica

¢ Direccién Comercial
¢ Contabilidad

¢ Logistica

* Disefio y pre-impresion

* Recursos Humanos
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Andlisis de materialidad y priorizacién de temas ESG

10.4 Validacién e interpretacion de resultados

Los resultados de las consultas internas y externas se han consolidado mediante una evaluacién cualitativa basada en dos criterios:
¢ Impacto para la empresa

* Importancia para las partes interesadas

La ubicacion de cada tema en la matriz permite priorizar las acciones estratégicas, definir objetivos y orientar el sistema de indicadores ESG.

10.5 Uso de la matriz de materialidad

La matriz constituye una herramienta de apoyo a la toma de decisiones y se utiliza para:

¢ Definir la estrategia ESG de la empresa
* Priorizar planes de accién y proyectos
e Estructurar el sistema de KPlIs

e Orientar la evolucién del reporting de sostenibilidad

10.6 Consideraciones metodoldgicas

La presente matriz de materialidad constituye una herramienta de anélisis interno, de caracter cualitativo y evolutivo, elaborada a efectos de priorizacion
estratégica. Sus resultados no han sido objeto de verificacién ni auditoria externa, por lo que deben interpretarse como una guia orientativa para la toma de
decisiones y no como una evaluacién certificada del desempefio en sostenibilidad. Este anélisis se utiliza como instrumento de gestidn estratégica y se actualiza

periédicamente con el fin de reflejar la evolucion de la empresa, del sector y de los marcos regulatorios europeos en materia de sostenibilidad.
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» Perspectivas, compromisos y hoja de ruta futura

En coherencia con la estrategia global de Adaequo Group y con la ambicién
de integrar de manera transversal la sostenibilidad en todas las actividades
del Grupo, se ha definido una hoja de ruta orientada a reforzar el impacto
positivo de nuestras acciones, estructurar los procesos existentes y acelerar
la transformacién progresiva de nuestros modelos operativos hacia un

enfoque més sostenible, responsable e innovador.
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Perspectivas, compromisos y hoja de ruta futura

CORTO PLAZO

11.1 Objetivos de mejora a corto, medio y largo plazo

MEDIO PLAZO

LARGO PLAZO

A corto plazo, el Grupo se propone
consolidar las dindmicas vya iniciadas, en
particular el trabajo transversal entre éareas,
el funcionamiento de la red de embajadores
RSC y la integracion sistemética de criterios de
sostenibilidad en los proyectos, especialmente
en las fases de disefio, fabricacion, instalacion y

fin de vida de los dispositivos de PLV.

Asimismo, se priorizard el refuerzo de las
herramientas internas de seguimiento, la
estructuraciéon  progresiva de indicadores
ESG y la ampliaciéon de las auditorias RSC a
proveedores estratégicos, con el objetivo de
mejorar la trazabilidad y la evaluacién de las
practicas responsables a lo largo de la cadena

de valor.

En el dmbito social, se iniciara el fortalecimiento
de las acciones relacionadas con la salud
y seguridad en el trabajo, asi como la
formalizacion de iniciativas de sensibilizacion
interna en materia de bienestar laboral y cultura

de prevencion.

A medio plazo, el objetivo es profundizar
en la integracion de la economia circular
en los procesos del Grupo, desarrollando
soluciones de ecodisefio mas estandarizadas,
aumentando el uso de materiales con menor
impacto ambiental y reforzando las practicas
de reutilizacion, reciclaje y valorizacion de los

soportes de PLV.

En paralelo, se impulsard el desarrollo de las
competencias internas mediante planes de
formacion estructurados en  sostenibilidad,
innovacién responsable y mejora continua, con
el fin de reforzar la autonomia y la capacidad de

adaptacion de los equipos.

Desde el punto de vista social, el Grupo
reforzard sus politicas de gestién del talento,
promoviendo la igualdad de oportunidades,
la diversidad y el desarrollo profesional, asi
como la mejora continua del clima laboral y del

compromiso de los colaboradores.
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A largo plazo, la ambicién es consolidar un
modelo de empresa plenamente alineado con
los principios de sostenibilidad, en el que la
RSC esté integrada de manera estructural en la
toma de decisiones estratégicas, en la gestién
de la cadena de valory en la propuesta de valor

ofrecida a clientes y socios.

Este modelo aspira a equilibrar de forma
estable las dimensiones ambiental, social y de
gobernanza, consolidando a Adaequo Group
como un actor responsable y referente en su

sector.
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11.2 Compromisos RSC y sostenibilidad

Adaequo Group reafirma su compromiso de desarrollar una estrategia RSC basada en la mejora continua, la transparencia y la corresponsabilidad con el conjunto

de sus partes interesadas.

El Grupo se compromete, en particular, a:

* Seguir promoviendo una cultura interna de sostenibilidad, apoyada en la sensibilizacién, la formacién y la implicacién activa de los colaboradores
* Reforzar el trabajo transversal entre las distintas &reas para favorecer la innovacion responsable y el intercambio de buenas practicas

* Acompafar de manera activa a sus proveedores en el desarrollo de practicas responsables, mediante auditorias, seguimiento y planes de mejora cuando

sea necesario
e Continuar integrando criterios ambientales, sociales y éticos en las decisiones de compras, disefio, produccién y desarrollo de proyectos

e Fomentar soluciones alineadas con los principios de la economia circular

* Promover entornos de trabajo seguros, inclusivos y orientados al bienestar de los colaboradores, reforzando las politicas de salud, seguridad y desarrollo profesional

Estos compromisos se inscriben en una visién a largo plazo orientada a la creacién de valor sostenible para la empresa, sus clientes, sus colaboradores y su ecosistema.
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11.3 Certificaciones, herramientas y colaboraciones sectoriales
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Conclusién

. Conclusion
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El presente informe anual refleja el compromiso continuo de Adaequo Group
con una estrategia de sostenibilidad y responsabilidad social integrada en

todas las actividades de la empresa.

Las iniciativas desarrolladas en materia de economia circular, ecodisefio y
gestion responsable de la cadena de suministro, junto con el fortalecimiento
progresivo de las politicas sociales internas —incluyendo la salud y seguridad,
el desarrollo de competencias, la igualdad de oportunidades y el compromiso
de los colaboradores—, demuestran la voluntad del Grupo de conciliar

rendimiento econdmico, impacto ambiental y valor social.

El andlisis de materialidad y la implementacién de indicadores ESG
estructurados permiten seguir los avances de manera transparente y priorizar

las acciones con mayor impacto para la empresa y sus partes interesadas.

Las acciones realizadas, junto con los proyectos planificados a corto, medio
y largo plazo, reflejan la ambicién de consolidar a Adaequo Group como
un actor responsable y de referencia en el sector de la PLV en perfumeria

selectiva.

Finalmente, este informe ilustra una dindmica de mejora continua en la que cada

iniciativa contribuye a la evoluciéon del Grupo hacia una organizaciéon mas sostenible,

innovadora e inclusiva, en la que la sostenibilidad se integra como un verdadero motor

de creacion de valor.

Con esta dindmica, Adaequo Group se posiciona como una empresa comprometida,

transparente y orientada al futuro, preparada para afrontar los retos ambientales,

sociales y de gobernanza de los proximos afios.
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